2

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення 59 позачергової сесії 

Новгород-Сіверської 

міської ради VIIІ скликання

11 вересня 2025 року № 1701
Програма

забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 

на 2026-2030 роки

м. Новгород-Сіверський

2025 рік
1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Назва Програми

	Програма забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2026-2030 роки

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - КУ "Міський трудовий архів")

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Закони України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про Національний архівний фонд та архівні установи"

	4.
	Головний розробник 

Програми
	КУ "Міський трудовий архів"

	5.
	Співрозробники Програми
	

	6.
	Відповідальний виконавець
Програми
	Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області, КУ "Міський трудовий архів"

	7.
	Співвиконавці Програми
	

	8.
	Термін реалізації Програми
	2026-2030 роки

	9.
	Мета Програми
	Забезпечення зберігання архівних документів, підвищення рівня соціальної та правової захищеності громадян, захист їх прав та законних інтересів

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього: 

в тому числі:
коштів бюджету міської територіальної громади;
коштів державного бюджету;
інші джерела
	3318100,00 грн
3318100,00 грн

	11.
	Очікувані результати виконання
	Забезпечення своєчасності та повноти обсягу прийому, впорядкування, зберігання і видачі архівних документів, підвищення їх якості, якості обслуговування громадян, створення належних умов праці працівникам установи

	12.
	Ключові показники ефективності
	Створення належних умов зберігання, поповнення та використання документів, що є підставою для призначення пенсій колишнім працівникам ліквідованих підприємств


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Програма забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2026-2030 роки (далі - Програма) - це комплекс заходів, спрямованих на забезпечення на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади зберігання документів, що утворилися в процесі документування службових, трудових та інших правовідносин ліквідованих юридичних і фізичних осіб, які не мають правонаступників або установ, закладів вищого рівня. 

Програма розроблена відповідно до Конституції України, Закону України "Про Національний архівний фонд і архівні установи", Типового положення про архівну установу сільської, селищної, міської ради, ради об'єднаної територіальної громади для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 02.06.2014 № 864/5, зареєстрованого в Міністерства юстиції України 05.06.2014 за № 592/25369, Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 18.06.2015 № 1000/5, зареєстрованими в Міністерства юстиції України 22.06.2015 за № 736/27181.
Програмою передбачається реалізація комплексу заходів, які сприятимуть покращенню зберігання, підтримання та поліпшення фізичного стану архівних документів довготривалого зберігання, що не відносяться до Національного архівного фонду, збільшенню їх кількості, розвитку і популяризації архівної справи, а також використанню наявних фондів. 

Архівна справа є важливою складовою інформаційної та культурної сфери життєдіяльності суспільства, яка охоплює наукові, організаційні, правові, технологічні, економічні та інші питання, пов’язані з нагромадженням, обліком, зберіганням архівних документів та використанням інформації, що в них міститься.

Станом на 01.07.2025 в Комунальній установі "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області зберігається 76 фондів обсягом 8679 одиниць зберігання з кадрових питань (особового складу).    

Тільки за 6 місяців 2025 року до архівної установи надійшло на зберігання 3 архівні фонди від ліквідованих установ, частина з яких діяла в прикордонні. В результаті цього було впорядковано, описано та прийнято на зберігання            759 справ.

Стан архівної справи в трудовому архіві потребує вжиття кардинальних заходів. В установі відсутня протипожежна сигналізація, система охоронної сигналізації. Встановлення системи кондиціювання надасть можливість забезпечити у сховищі оптимальний температурно-вологісний режим, а значить і належне зберігання архівних документів, які не належать до Національного архівного фонду, але мають важливе значення для забезпечення реалізації законних соціально-правових інтересів кожної людини. Трудовий архів потребує забезпечення достатньою кількістю сучасної комп’ютерної техніки та програмного забезпечення для організації належної роботи з документами, необхідним стелажним обладнанням, картонажами тощо.
Архівні документи, які знаходяться на зберіганні трудового архіву, задовольняють потреби громадян соціально-правового характеру і є складовою частиною інформаційних ресурсів громади. Збереження цієї спадщини є важливим завданням органів державної влади та місцевого самоврядування і є питанням державної ваги, оскільки від цього залежать долі людей, захист їх прав і свобод.
Програма дасть змогу сконцентрувати зусилля на виконанні визначених завдань та забезпечити ефективне проведення державної політики у сфері архівної справи і реалізацію стратегії її розвитку в 2026-2030 роках.

3. Визначення мети Програми
Мета Програми полягає у вирішенні пріоритетних завдань розвитку архівної справи в територіальній громаді, забезпеченні зберігання документів, які утворилися в процесі документування службових, трудових та інших правовідносин ліквідованих юридичних і фізичних осіб, які функціонували на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади, підвищенні рівня соціальної та правової захищеності громадян, захисті їх прав і законних інтересів, розв’язанні вже існуючих та запобіганні нових проблем збереження архівних документів довготривалого строку зберігання, поліпшенні їх якості, популяризації архівної справи та  створенні належних умов організації зберігання, поповнення та використання  документів, що  є підставою для призначення пенсій колишнім працівникам ліквідованих підприємств.

4.  Визначення цільової групи

Під дію Програми підпадають жінки та чоловіки, які раніше працювали на підприємствах, в установах та організаціях, що є ліквідованими і документи яких з кадрових питань (особового складу) зберігаються в Комунальній установі "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області. На основі цих первинних документів виконуються запити соціально-правового характеру, що  є підставою для призначення пенсій колишнім працівникам ліквідованих підприємств
5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 

показники результативності

Програмою передбачається:
виявлення та внесення до джерел комплектування документів підприємств, 
установ і організацій, розташованих на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади;
приймання та зберігання документів з кадрових питань (особового складу), документів тимчасового зберігання підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, розташованих на території громади, або ліквідованих підприємств, установ і організацій, які були зареєстровані на території громади і не мають правонаступників;
приймання від підприємств, установ, організацій джерел комплектування архівних документів з кадрових питань (особового складу), фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;
науково-технічне опрацювання документів, що надійшли на зберігання, створення необхідного довідкового матеріалу до них;
облік документів, які зберігаються, в тому числі шляхом створення і підтримання облікових баз даних;
організація користування документами в службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видача юридичним особам і громадянам архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні;
проведення експертизи цінності документів, які знаходяться на зберіганні, подання на затвердження до експертної комісії описів справ тимчасового зберігання та з кадрових питань (особового складу) підприємств, установ і організацій - джерел комплектування та актів про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчились;
участь у заходах з підвищення кваліфікації працівників служб з діловодства, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій - джерел комплектування;
поліпшення охорони та пожежної безпеки архівної установи.
Програма надасть можливість забезпечити ефективну реалізацію державної політики у сфері розвитку архівної справи на території громади.
Виконання основних завдань Програми дасть змогу відновити і зміцнити існуючу матеріально-технічну базу архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, але є підґрунтям для забезпечення прав та законних інтересів громадян. Збереження документів дозволить розширити інформаційне поле для проведення більш повного й оперативного задоволення соціально-правових інтересів громадян.

Завдання Програми, заходи, строки їх виконання, обсяги та джерела фінансування з розбивкою за роками, очікуваний результат від виконання наведено в додатку 1 до Програми. 
Показники результативності наведені в додатку 2 до Програми.

6. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу:

забезпечити   збереженість   документів   з   кадрових  питань  (особового 
складу) та документів тимчасового зберігання суб’єктів господарської діяльності незалежно від форм власності майна та підпорядкування, які ліквідовуються;

виявити та включити до джерел комплектування підприємства, установи та організації, в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду;

приймати від підприємств, установ і організацій документи з кадрових питань (особового складу), документи фінансово-господарської діяльності та інші документи, строк зберігання яких не закінчився;

опрацьовувати та описувати документи, які надійшли на зберігання, згідно з Правилами роботи архівних установ України, затвердженими наказом Міністерства юстиції України від 08.04.2013 № 656/5, зареєстрованими в Міністерства юстиції України 10.04.2013 за № 584/23116, із змінами, та методичними рекомендаціями щодо організації забезпечення збереженості, обліку, експертизи цінності, науково-технічного опрацювання, використання документів, які зберігаються в трудовому архіві;

здійснювати облік документів та контроль за наявністю і рухом документів, які зберігаються в трудовому архіві;

забезпечити організацію користування документами в службових, наукових, соціально-правових та інших цілях, надання в установленому порядку архівних довідок, копій і витягів з документів, які знаходяться на зберіганні, юридичним та фізичним особам;

проводити експертизи цінності документів, які знаходяться на зберіганні в трудовому архіві, подавати на затвердження експертної комісії в установленому законом порядку описи справ документів тимчасового терміну зберігання, актів про вилучення для знищення справ, термін зберігання яких закінчився;

зміцнити матеріально технічну базу Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області та поліпшити умови праці співробітників.

7. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади, а також інших джерел, не заборонених законодавством. 
Орієнтовний обсяг фінансування завдань Програми на 2026-2030 роки становить 3318100,00 грн. Ресурсне забезпечення Програми, в тому числі за роками, наведене в додатку 3 до Програми.

Обсяги фінансових ресурсів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на реалізацію заходів Програми визначаються, виходячи з реальних фінансових можливостей бюджету, з дотриманням вимог Бюджетного кодексу України.
8. Строки та етапи виконання Програми

Реалізація заходів Програми розрахована на 2026-2030 роки в один етап     з січня 2026 року по грудень 2030 року включно.

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Організація виконання Програми покладається на Комунальну установу "Міський  трудовий  архів" Новгород-Сіверської  міської  ради  Чернігівської 
області.

Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області:

щороку до 01 лютого наступного за завітним року готує та подає відділу економіки Новгород-Сіверської міської ради і фінансовому управлінню Новгород-Сіверської міської ради узагальнену інформацію про стан її виконання за встановленою формою (додаток 4);
до 01 березня 2031 року готує та надає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою (додаток 5). 

У разі необхідності внесення змін до Програми проєкт змін до неї з уточненими показниками, завданнями готується і вноситься на розгляд сесії міської ради.
За ініціативою Новгород-Сіверської міської ради, відповідального виконавця, головного розпорядника коштів Програми розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів може розглядатися на пленарних засіданнях сесії Новгород-Сіверської міської ради протягом року в разі виникнення потреби.

Контроль за виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Секретар міської ради






Юрій ЛАКОЗА  

Додаток 1 

до Програми забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2026-2030 роки

(розділ 5)

Напрями діяльності і заходи реалізації Програми
	№ з/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/ чоловіки різних груп)
	Термін вико
нання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування по роках, гри
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2026 
рік
	2027 
рік
	2028 
рік
	2029 
рік
	2030 
рік
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	 1.


	Сприяння вирішенню пріоритетних завдань розвитку архівної справи в територіальній громаді
	Забезпечення своєчасності та повноти обсягу прийому, впорядкування, зберігання та видачі архівних документів, підвищення їх якості, а також якості обслуговування громадян, створення належних умов праці працівникам установи
	жінки/ чоловіки
	2026-2030 роки
	Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області, Комунальна установа "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет міської терито
ріальної громади
	574000,00
	608300,00
	669200,00
	710000,00
	756600,00
	3318100,00
	Вирішення пріоритетних завдань розвитку архівної справи в територіальній громаді; своєчасність, повнота прийому, впорядкування, зберігання архівних документів,

підвищення їх якості, а також якості обслуговування громадян

	Всього:
	574000,00
	608300,00
	669200,00
	710000,00
	756600,00
	3318100,00
	


Додаток 2 

до Програми забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
на 2026-2030 роки

(розділ 5)
Показники результативності Програми
	№
з/п
	Назва показника
	Одини
ця виміру
	Вихідні дані на початок дії Програми
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	І. Показники затрат
	

	1.
	Кількість установ
	од.
	Плановий розрахунок
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Кількість працівників установи
	од.
	Плановий розрахунок
	2
	2
	2
	2
	2

	3.
	Обсяг видатків на утримання установи, з них:
	грн
	Плановий розрахунок
	574000,00
	608300,00
	669200,00
	710000,00
	756600,00

	
	оплата праці і нарахування на заробітну плату;
	грн
	Плановий розрахунок
	473000,00
	500200,00
	536800,00
	573400,00
	597600,00

	
	оплата комунальних послуг та іншого
	грн
	Плановий розрахунок
	101000,00
	108100,00
	132400,00
	136600,00
	159000,00

	
	II. Показники продукту
	

	1.
	Кількість підприємств, установ, організацій, які залучені до зберігання документів
	од.
	Плановий розрахунок
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Кількість отриманих справ
	од.
	8679
	100
	100
	100
	100
	100

	
	III. Показники ефективності
	

	1.
	Середні видатки на утримання установи
	грн
	Плановий розрахунок
	574000,00
	608300,00
	669200,00
	710000,00
	756600,00

	2.
	Витрати на утримання одного працівника установи
	грн
	Плановий розрахунок
	236500,00
	250100,00
	268400,00
	286700,00
	298800,00

	
	IV. Показники якості
	

	1.
	Рівень освоєння коштів КУ "Міський трудовий архів"
	відсоток
	Математичний розрахунок
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Відсоток опрацьованих та упорядкованих справ від кількості отриманих справ
	відсоток
	Математичний розрахунок
	100
	100
	100
	100
	100


Додаток 3 

до Програми забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
на 2026-2030 роки

(розділ 7)
Ресурсне забезпечення Програми
грн

	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми
	Всього витрат на виконання Програми

	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг ресурсів, всього,
в тому числі:
	574000,00
	608300,00
	669200,00
	710000,00
	756600,00
	3318100,00

	державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	бюджет громади
	574000,00
	608300,00
	669200,00
	710000,00
	756600,00
	3318100,00

	інші джерела
	
	
	
	
	
	


Додаток 4 

до Програми забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
на 2026-2030 роки
(розділ 9)
ЗВІТ

про результати виконання 

_____________________________________________________

назва місцевої програми у звітному періоді

Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

Відповідальний виконавець Програми


Термін реалізації Програми


1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, грн
	Фактично профінансовано у звітному періоді, грн
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).
Додаток 5 

до Програми забезпечення діяльності Комунальної установи "Міський трудовий архів" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
на 2026-2030 роки
(розділ 9)

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 

про результати виконання

_____________________________________________________
назва місцевої програми

1. Основні дані.

2. Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

3. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

4. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

5. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

6. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.

(посада керівника органу)                       ( підпис)

                        (ініціали та прізвище)
